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Zinojuma datums ir p€dgja pievienota elektroniska
paraksta un laika zZimoga datums

NOMINACIJAS KOMISIJAS ZINOJUMS
par SIA “Jirmalas gaisma’ valdes locekla amata kandidatu atlases procesa rezultatiem

[1] Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37. panta piekto dalu un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20
“Valdes un padomes loceklu nomin&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai” 7. un 10. punktu ar Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas
2025. gada 29. maija rikojumu Nr. 1.1-14/2025/131 “Par nominacijas komisijas izveidi
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jurmalas gaisma” valdes locekla kandidatu atlasei” izveidota
nominacijas komisija SIA “Jurmalas gaisma” valdes locekla kandidatu atlases procesa
nodros$inasanai (turpmak — Nominacijas komisija) $ada sastava:

Nominacijas komisijas priekSsédetaja — Jekaterina Milberga — Jirmalas valstspilsétas
administracijas Attistibas parvaldes Strat€giskas planosanas nodalas vaditaja.

Nominacijas komisijas locekli:

Rita MeikSane — Jurmalas valstspilsétas administracijas Audita un kapitaldalu parvaldibas
nodalas vaditaja;

Sandra Brante — Jurmalas valstspils€tas administracijas Personala parvaldibas nodalas vaditaja;

Kaspars Bogomols - Jurmalas valstspilsétas administracijas Audita un kapitaldalu parvaldibas
nodalas Audita dalas vecakais auditors;

Andris Rudzitis - neatkarigais eksperts, SIA “Jurmalas siltums” tehniskais direktors.

[2] AtbilstoSi Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 “Valdes un
padomes loceklu nomingéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” 23. punktam, Nominacijas komisija izstradaja nolikumu, kura
ietvéra nominacijas procesa organizatoriskos jautajumus, defin€ja minimalas un vélamas
prasibas valdes locekla kandidatiem, kandidatu atbilstibas novertéSanas un reputacijas
izvertéSanas kartibu.

Nolikums apstiprinats ar Nominacijas komisijas 2025. gada 20. jiinija Iémumu. Komisija
apstiprinaja ar1 par valdes locekla konkursu publicgjamo informaciju - Kandidatiem izvirzitas
obligatas minimalas prasibas, kapitala dalu turétaja noteiktas kompetences, kas ir nepiecieSamas
sekmigai valdes locekla pienakumu pildiSanai, vélamas prasibas darba pieredzei, izpratnei un
zinasanam, atlases procesa iesniedzamos dokumentus.

[3] Kandidatu dokumentu iesniegSanas termin$ bija 2025. gada 17. jilijs. Dokumentus
atbilstosi noteiktajam terminam iesniedza 23 (divdesmit tris) valdes locekla amata kandidati.



[4] Konkursa pirmaja karta tika veikta pretendentu iesniegto dokumentu un informacijas
izverteSana, lai noteiktu pretendentu atbilstibu kandidatiem izvirzitajiem krit€rijiem.
Nominacijas komisija konstat&ja, ka minimalajam valdes locekla amatam noteiktajam prasibam
atbilst 18 (astonpadsmit) valdes locekla amata kandidati. Nominacijas komisijas locekli vienojas,
ka Nominacijas komisijas locekli veiks Kandidatu veértgjumu un virzis nakamajai kartai tos
kandidatus, kas iegts lielako vid&jo vertgjumu.

Pec Kandidatu iesniegto dokumentu atbilstibas parbaudes, ka ar1 izveértéjot Kandidatu
nevainojamas reputacijas riskus, Nominacijas komisija 2025. gada 12. augusta s€d@ apstiprinaja
pirmas kartas rezultatus un konkursa otrajai kartai izvirzija 5 (piecus) valdes locekla amata
pretendentus.

[5] Konkursa atlases otra karta bija dal&ji strukturéta intervija, kura Pretendenti atbildgja
uz Komisijas jautajumiem saistiba valdes locekla amatam nepiecieSamajam zinasanam un
kompetencém atbilstosi SIA “Jurmalas gaisma” darbibas jomai un prezentgja strategisko
redz&€jumu. Kandidatiem, kuri tika virziti Konkursa otrajai kartai, Komisija lidza vismaz piecu
darba dienu laika pirms intervijas iesniegt stratégisko redz&jumu prezentacijas forma ar ilgumu
lIidz 15 minatém par SIA “Jirmalas gaisma” galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot
ieskatu svarigakajas prioritateés un priekSlikumus to istenoSanai un iesp€jamos risinajumus
kapitalsabiedribas darbibai ierobezotu resursu apstaklos.

Intervijas noslédzas 2025. gada 5. septembri. Ar Nominacijas komisijas 2025. gada
15. septembra [@mumu tika apstiprinati konkursa otras kartas kandidatu vertéSanas rezultati un
Nominacijas komisija noléma izvirzit konkursa treSajai kartai 3 (tr1s) kandidatus.

[6] Nominacijas procesa ietvaros, atbilstosi 2025. gada 3. septembri noslégtajam
ligumam, vadibas kompetencu noveért§jumu nodroSindja personala atlases konsultants
SIA “ASTRAL Executive Search”. Nominacijas komisija sanéma personala atlases konsultanta
sniegto noveértejumu par katru kandidatu, to vadibas kompetencém un iesp&jamiem reputacijas
riskiem.

[7] Ievérojot personala atlases konsultanta sniegto kandidatu vadibas kompetencu
noveértejumu Nominacijas komisija ar 2025.gada 15.oktobra I€mumu apstiprinaja
SIA “Jurmalas gaisma” valdes locekla/-es amata pretendentu atlases procediiras tresas kartas
rezultatus un noléma virzit valdes locekla amatam SIA “Jurmalas gaisma” kapitala dalu turétaja
parstavim divus kandidatus, kas ieguvusi augstako punktu skaitu.
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