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Sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Jūrmalas gaisma” (turpmāk – Pasūtītājs) cenu 

aptauju komisija (turpmāk tekstā – Komisija) izsludina cenu aptauju par darba aizsardzības un 

ugunsdrošības pakalpojumiem. 

 

Cenu aptaujas priekšmets 

Cenu aptaujas priekšmets ir darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumi, atbilstoši 

tehniskās specifikācijas-tehniskā piedāvājuma prasībām (1. pielikums). 

Piedāvājums iesniedzams tikai par visu cenu aptaujas apjomu. Pretendents iesniedz vienu 

piedāvājuma variantu ar konkrētu cenu. 

1. Piedāvājumu iesniegšanas termiņš, vieta: 

1.1. Pretendenti savus piedāvājumus, kas ir noformēti atbilstoši šo Nosacījumu prasībām, 

iesniedz līdz 2026. gada 4. septembrim plkst. 12.00, elektroniski nosūtot tos uz   

e-pastu: iepirkumi@jurmalasgaisma.lv.  

1.2. Kontaktpersona: Pasūtītāja iepirkumu speciāliste - finansiste Kristīne Pilmane, tālr. 

67762551, e-pasts kristine.pilmane@jurmalasgaisma.lv.  

1.3. Pretendentam komunikācija jānodrošina latviešu valodā. 

1.4. Iesūtot piedāvājumu, e-pasta temata laukā pretendentiem jānorāda: Pieteikums cenu aptaujai  

JG CA2026/05 “Darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumi”. 

2. Prasības pretendentiem  

2.1. Pretendents ir reģistrēts atbilstoši Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā 

vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs atbilstoši tā reģistrācijas valsts normatīvo aktu prasībām. 

2.2. Pretendentam ir kompetentas institūcijas statuss, tas ir tiesīgs veikt darba vides iekšējo 

uzraudzību un ir iekļauts kompetento institūciju sarakstā. 

2.3. Pretendentam pēdējo 3 (trīs) gadu (2024., 2025. un 2026.gadā līdz piedāvājumu 

iesniegšanas termiņa pēdējai dienai) laikā ir pieredze vismaz 2 līgumu izpildē: 

2.3.1. katra līguma ietvaros nodrošināti darba aizsardzības pakalpojumi; 

2.3.2. vismaz 1 (viena) līguma ietvaros nodrošināti ugunsdrošības pakalpojumi (veikta 

darbinieku ugunsdrošības instruktāža un ugunsdrošības instrukcijas izstrāde), kur 

pakalpojums sniegts ne mazāk kā 35 darbinieku uzņēmumam; 

2.3.3. vismaz 1 (viena) līguma ietvaros nodrošināta e-apmācību platforma (sīkākas 

prasības norādītas tehniskajā specifikācijā-tehniskajā piedāvājumā); 

2.3.4. katra līguma ietvaros pakalpojumi sniegti vismaz 12 (divpadsmit) mēnešus. 

2.4. Pretendents iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā uz visu iepirkuma 

līguma darbības laiku veiks civiltiesiskās atbildības apdrošināšanu par summu, ne mazāku 

kā 50 apdrošināšanas līguma noslēgšanas dienā Latvijā noteikto minimālo mēneša darba 

algu apmērā (Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumi Nr. 723 “Noteikumi par 

prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības 

jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību”). 

2.5. Pretendentam līguma izpildei ir vismaz viens darba aizsardzības speciālists, kura 

kvalifikācija atbilst Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumu Nr. 723 prasībām, 

un vismaz viens speciālists, kurš ir tiesīgs izstrādāt ugunsdrošības instrukciju un veikt 

ugunsdrošības instruktāžu atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 19. aprīļa noteikumu Nr. 

238 “Ugunsdrošības noteikumi” 178.punkta prasībām. Viena persona var izpildīt abas 

funkcijas, ja tās kvalifikācija atbilst abām minētajām prasībām. 

3. Piedāvājuma derīguma termiņš 
3.1. Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir derīgs, un tas ir saistošs iesniedzējam līdz iepirkuma 

līguma slēgšanai, bet ne ilgāk kā 60 dienas, skaitot no cenu aptaujas Nosacījumos noteiktās 

piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējās dienas. 

3.2. Ja objektīvu iemeslu dēļ iepirkuma līgumu minētajā termiņā nevar noslēgt, Pasūtītājs var 

rakstiski pieprasīt piedāvājuma derīguma termiņa pagarināšanu. Ja Pretendents piekrīt 

pagarināt piedāvājuma derīguma termiņu, par to rakstiski tas paziņo pasūtītājam. 

4. Piedāvājuma noformēšana  
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4.1. Piedāvājumam pilnībā jāatbilst tehniskajai specifikācijai (1. pielikums).    

4.2. Pretendentam piedāvājums ir jāiesniedz latviešu valodā.  

4.3. Pretendents apzinās, ka jebkurš piedāvājumā iekļautais nosacījums, kas ir pretrunā ar cenu 

aptaujas Nosacījumiem un/vai tehniskajām specifikācijām, var būt par iemeslu piedāvājuma 

noraidīšanai. 

5. Pretendenta iesniegtā piedāvājuma sastāvs 

Piedāvājums sastāv no atsevišķiem elektroniski sagatavotiem dokumentiem. 

5.1. Pretendenta pieteikums dalībai cenu aptaujā (3. pielikums). 

5.2. Tehnisko specifikāciju-tehnisko piedāvājumu sagatavo saskaņā ar šīs cenu aptaujas 

Nosacījumos noteiktajām prasībām un iesniedz atbilstoši Nosacījumiem pievienotajai 

tehniskās specifikācijas-tehniskā piedāvājuma formai (1. pielikums).  

5.3. Finanšu piedāvājumu iesniedz atbilstoši šīs cenu aptaujas Nosacījumiem pievienotajai 

finanšu piedāvājuma formai (2. pielikums). Finanšu piedāvājuma cenā jāiekļauj visas 

izmaksas, kas nepieciešamas Pakalpojumu līguma priekšmeta izpildei, izņemot izmaksas, 

kuras saskaņā ar tehnisko specifikāciju sedz Pasūtītājs. 

5.4. Pretendenta pieredzes apliecinājums (5. pielikums), kuram pievieno vismaz 2 (divas) 

pozitīvas pakalpojumu saņēmēju atsauksmes brīvā formā par pieredzes apliecinājumā 

norādīto pakalpojumu kvalitatīvu izpildi. 

5.5. Spēkā esošas civiltiesiskās atbildības apdrošināšanas polises apliecināta kopija, kas 

apliecina, ka pretendenta civiltiesiskā atbildība ir apdrošināta atbilstoši cenu aptaujas 2.4. 

punktā izvirzītajai prasībai, vai pretendenta apliecinājums, ka pretendents uz iepirkuma 

līguma slēgšanu veiks 2.4. punkta prasībām atbilstošu apdrošināšanu un iesniegs pasūtītājam 

civiltiesiskās atbildības apdrošināšanas polises apliecinātu kopiju.  

5.6. Speciālista kvalifikācijas apliecinājums (6. pielikums) par katru līguma izpildei piesaistīto 

Nosacījumu 2.5. punkta prasībām atbilstošo speciālistu. Pretendents pievieno speciālista 

kvalifikāciju apliecinošu dokumentu kopijas. Ja viena persona izpilda abas 2.5. punktā 

minētās funkcijas, pietiek ar vienu apliecinājumu, norādot abas lomas.  

5.7. Pēc piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām Pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu. 

6. Piedāvājumu vērtēšana 

6.1. Komisija pārbaudīs piedāvājuma atbilstību pasūtītāja uzaicinājumā noteiktajām prasībām. 

6.2. No piedāvājumiem, kas atbildīs iepriekš izvirzītajām prasībām, Komisija izvēlēsies 

saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu pēc šādiem kritērijiem: 

Nr. Kritērija rādītājs 

Maksimālais punktu 

skaits (maksimālā 

skaitliskā vērtība) 

1. Piedāvātā cena 

 

Punktus aprēķina pēc šādas formulas: 

C = (CL / CV ) x Cmax, kur: 

CL – zemākā piedāvājuma cena; 

CV – vērtējamā piedāvājuma cena; 

Cmax – nolikumā noteiktais maksimālais punktu skaits. 

70 

2. 

E-apmācību platformas funkcionalitāte (par katru 2.1.-2.6. punktā minēto 

funkcionalitātes nodrošināšanu piešķir 5 punktus). Pie katra kritērija jāiesniedz 

ekrānšāviņš no e-apmācību platformas. Punktus par 2.1.–2.6. kritērijos norādīto 

funkcionalitāti piešķir tikai tad, ja no iesniegtā ekrānšāviņa un, ja nepieciešams, pēc e-

platformas demonstrācijas Komisija var nepārprotami pārliecināties par attiecīgās 

funkcionalitātes esību. 

2.1. 
Meklēšanas funkcija/ātrais meklētājs - nodarbināto 

meklēšanas funkcija. 

5 

2.2. 
Darbību vēsture. E-platforma reģistrē lietotāju darbību 

vēsturi, norādot lietotāju, veikto darbību, datumu un laiku. 

5 



 
 

2.3. 

OVP pārvaldība. 

Nodrošina OVP karšu izsniegšanas, reģistrācijas un termiņu 

izsekojamības procesus. 

5 

2.4. 
Sniedz pārskatu par visu nodarbināto veiktajām obligātajām 

apmācībām un instruktāžām, to veikšanas datumu un veidu. 

5 

2.5. 

Automātiski atgādinājumi. 

Nodarbinātajiem automātiski tiek nosūtīti atgādinājumi par 

e-instruktāžu vai e-apmācību iziešanas nepieciešamību. 

5 

2.6. 

Pārskatu saņemšanas iespēja. Iespēja Pasūtītāja atbildīgajiem 

darbiniekiem periodiski saņemt pārskatu vismaz par 

nodarbināto OVP termiņiem, veiktajām un neveiktajām 

instruktāžām un apmācībām. 

5 

 

Aprēķinātos punktus noapaļo līdz divām zīmēm aiz komata. Par saimnieciski izdevīgāko 

atzīst piedāvājumu, kas ieguvis lielāko kopējo punktu skaitu. Ja vairāki piedāvājumi iegūst 

vienādu kopējo punktu skaitu, priekšroka tiek dota piedāvājumam ar zemāko kopējo 

piedāvāto cenu. 

6.3. Komisija Labklājības ministrijas tīmekļvietnē pārbauda, vai Pretendents ir iekļauts 

kompetento institūciju darba aizsardzības jautājumos sarakstā 

(https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-

specialisti).  

6.4. Komisija pārbaudīs, vai Pretendentam, kurš iesniedzis saimnieciski izdevīgāko 

piedāvājumu, piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējā dienā vai dienā, kad pieņemts 

lēmums par iespējamu iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, Latvijā saskaņā ar 

likumu "Par nodokļiem un nodevām" vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā 

pastāvīgā dzīvesvieta, saskaņā ar attiecīgās ārvalsts normatīvajiem aktiem ir neizpildītas 

saistības nodokļu (tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas) jomā. Ja Komisija konstatē, ka 

Pretendentam ir neizpildītas saistības nodokļu jomā, Pretendentam tiek dota iespēja izpildīt 

saistības nodokļu jomā un iesniegt Pasūtītājam pierādījumus par saistību izpildi vai iesniegt 

pierādījumus, ka attiecīgajā dienā Pretendentam nebija neizpildītu saistību nodokļu jomā. 

Pierādījumu iesniegšanai Pasūtītājs nosaka termiņu, kas nav īsāks par 5 (piecām) 

darbdienām. 

6.5. Ja Pretendents noteiktajā termiņā neiesniedz atbilstošus pierādījumus vai neizpilda saistības 

nodokļu jomā, Komisija Pretendentu izslēdz no turpmākās dalības cenu aptaujā. 

6.6. Komisija pārbaudīs, vai attiecībā uz Pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas 

tiesības, tā valdes vai padomes locekli, patieso labuma guvēju, pārstāvēttiesīgo personu vai 

prokūristu, personu, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar filiāli, 

kā arī personālsabiedrības biedru un attiecīgajām personām, ja Pretendents ir 

personālsabiedrība, ir noteiktas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu 

tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības dalībvalsts vai Ziemeļatlantijas līguma 

organizācijas dalībvalsts sankcijas. Ja noteiktās sankcijas kavē iepirkuma līguma izpildi, 

Pretendentam līguma slēgšanas tiesības nepiešķir. 

6.7. Ja Pretendents, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, neatbilst Nosacījumos 

noteiktajām prasībām, ir izslēdzams 6.5. apakšpunktā noteiktajā kārtībā vai tam līguma 

slēgšanas tiesības nav piešķiramas 6.6. apakšpunktā minēto sankciju dēļ, Komisija izvērtē 

Pretendentu ar nākamo saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu. 

7. Lēmums par Cenu aptaujas rezultātiem: 

7.1. Komisija 3 (trīs) darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas informēs visus Pretendentus 

par pieņemto lēmumu. 

7.2. Pasūtītājs var pieņemt lēmumu par cenu aptaujas izbeigšanu, neizvēloties nevienu 

piedāvājumu, ja cenu aptaujā nav iesniegts neviens piedāvājums, iesniegtie piedāvājumi 

https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisti
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neatbilst Nosacījumos un tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām vai pastāv citi 

objektīvi iemesli. 

 

Papildus informācija par Pasūtītāju: 

 

Štata vietu/ amatu saraksts 

Nr.p.k. Darba vieta/ amats Skaits 

1. Valdes loceklis 1 

2. Komercdirektors 1 

3. Tehniskais direktors 1 

4. Vecākais grāmatvedis 1 

5. Finansists 1 

6. Iepirkuma speciāliste 1 

7. Vecākā referente 1 

8. Biroja administratore 1 

9. Personāla vadītāja 1 

10. Būvdarbu vadītājs 1 

11. Vecākais elektroinženieris 1 

12. Elektroinženiera palīgs 1 

13. 
Satiksmes organizācijas, elektrotīklu 

uzraudzības un vadības iecirkņa vadītājs 
1 

14. 

Satiksmes organizācijas, elektrotīklu 

uzraudzības un vadības iecirkņa 

elektrotīklu dispečers 

4 

15. 

Satiksmes organizācijas, elektrotīklu 

uzraudzības un vadības iecirkņa vecākais 

elektromontieris 

2 

16. 

Satiksmes organizācijas, elektrotīklu 

uzraudzības un vadības iecirkņa 

elektromontieris 

2 

17. 

Satiksmes organizācijas, elektrotīklu 

uzraudzības un vadības iecirkņa 

autoceltņa/automobiļa vadītājs 

4 

18. Ekspluatācijas un remonta iecirkņa vadītājs 1 

19. 
Ekspluatācijas un remonta iecirkņa vadītāja 

sekretāre 
1 

20. 
Ekspluatācijas un remonta iecirkņa vecākais 

elektromontieris 
5 

21. 
Ekspluatācijas un remonta iecirkņa 

elektromontieris 
4 

22. Tehniskais strādnieks 1 

23. Metāla konstrukciju atslēdznieks 1 

24. Palīgstrādnieks 1 

25. Noliktavas pārzinis 1 

Pavisam kopā 40* 

*Uz cenu aptaujas izsludināšanas brīdi Sabiedrībā ir 36 nodarbinātie un 40 štata vienību skaits. Štata vietu skaits un 

nodarbināto skaits līguma izpildes laikā var nebūtiski mainīties. 

➢ Ofisa telpās darba pienākumus veic administratīvie darbinieki. Operatīvais 

dienests un ražošanas darbinieki darbus veic gan darba telpās, gan objektos. 

 

➢ Bīstamo iekārtu saraksts*:  

1. Elektrotelferis mun T u T 2; 

2. IVECO Daily 35S18 ar pacēlāja iekārtu (Socage 18T Speed); 



 
 

3. am NISSAN CABSTAR ar pacēlāja iekārtu Multitel Pagliero 160/ALU/DS; 

4. a/m IVECO 35S15 ar pacēlāja iekārtu (CTE, B-lift 18). 

 
*Minētais uzskaitījums līguma izpildes laikā var mainīties. 

 

Pielikumā: 

1. Tehniskā specifikācija-tehniskais piedāvājums; 

2. Finanšu piedāvājums (veidlapa); 

3. Pretendenta pieteikuma veidlapa; 

4. Pakalpojuma līguma projekts; 

5. Pieredze darba aizsardzības un ugunsdrošības pakalpojumu sniegšanā uzņēmumam 

(veidlapa); 

6. Speciālista kvalifikācijas apliecinājums (veidlapa). 

 

 

 

 

 


